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ГУБЕРНАТОР ХОУКУЛ РАССКАЗАЛА О МНОГОЧИСЛЕННЫХ БЕСПЛАТНЫХ 
РЕСУРСАХ, КОТОРЫЕ ПРЕДЛАГАЮТ ТРУДОУСТРОЙСТВО ИСКАТЕЛЯМ 
РАБОТЫ ИЗ ШТАТА НЬЮ-ЙОРК И ПОМОГАЮТ РАЗВИВАТЬ ТРУДОВЫЕ 

РЕСУРСЫ ШТАТА  
  

Департамент труда штата Нью-Йорк заблаговременно начал 
осуществление мер по предоставлению работодателям и работникам 

штата Нью-Йорк возможностей поиска и предложения работы  
  

С начала пандемии COVID-19 штат Нью-Йорк выплатил пособий по 
страхованию от безработицы на сумму почти 100 млрд долларов  

  
По мере того как жители штата возвращаются к работе, штат Нью-

Йорк готов помочь им добиться успеха  
  

Учитывая окончание действия федеральных пособий по безработице, 
DOL предлагает более 200 000 вакансий и бесплатные услуги поиска 

работы для жителей штата Нью-Йорк  
  

Сегодня губернатор Кэти Хоукул рассказала о многочисленных бесплатных 
ресурсах штата, предлагающих возможности трудоустройства жителям штата Нью-
Йорк, которые возвращаются к работе после пандемии или ищут новые карьерные 
возможности. Департамент труда штата Нью-Йорк (New York State Department of 
Labor, DOL) продолжает заблаговременно предлагать безработным жителям штата 
Нью-Йорк возможности трудоустройства путем рекрутинга, сопоставления навыков, 
маркетинга, местных информационных мероприятий и других действий в рамках 
восстановления штата Нью-Йорк после пандемии COVID-19.  

  

«Жители штата Нью-Йорк перенесли невообразимые экономические трудности в 
связи с пандемией COVID-19, и мы буквально свернули горы, чтобы предоставить 
средства безработным жителям штата. С начала пандемии мы выплатили более 
чем 4,7 миллионам жителей пособия в общей сложности почти на 100 миллиардов 
долларов, — сказала губернатор Хоукул. — По мере выхода из пандемии и 
движения штата вперед мы хотим помочь каждому искателю работы в штате Нью-
Йорк найти подходящую для него работу. Я призываю предприятия, нуждающиеся в 
работниках, и жителей штата Нью-Йорк, нуждающихся в работе, воспользоваться 
преимуществами этих важных ресурсов».  



 

 

DOL предлагает жителям штата Нью-Йорк, ищущим новые карьерные возможности, 
различные бесплатные ресурсы: JobZone, помощь в составлении резюме, 
рекомендации по прохождению собеседования и многое другое. Искатели работы из 
всех регионов штата могут также узнать о виртуальных ярмарках вакансий, 
семинарах и занятиях, используя Календарь трудоустройства (Career Calendar) DOL. 
Также Департамент совместно с другими ведомствами штата (в частности, с 
Департаментом транспорта) проводит виртуальные мероприятия по трудоустройству 
и предоставляет информацию и услуги для найма служащих в органы управления 
штата Нью-Йорк.  

  

Начальник Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State Department of 
Labor) Роберта Рирдон (Roberta Reardon): «Предложение безработным жителям 
штата Нью-Йорк имеющихся вакансий и помощь предприятиям в решении 
насущных задач укомплектования персоналом имеют большое значение для 
оживления экономики и восстановления нашего штата. Поиск новых и 
инновационных способов предложения интересных вакансий для искателей работы 
и квалифицированных работников для предприятий — это лучший способ развития 
трудовых ресурсов и восстановления нашей экономики».  

  
DOL продолжает запускать новые виртуальные ресурсы, в том числе 
виртуальный центр трудоустройства, где жители штата Нью-Йорк могут получать 
помощь в поиске работы, виртуально общаясь напрямую со специалистами 
Центра трудоустройства (Career Center) DOL.  
  
Жители штата Нью-Йорк, которые потеряли работу и хотят повысить свои навыки 
или попробовать другую работу, также могут расширить свои навыки с 
помощью платформы онлайн-обучения штата, созданной совместно с Coursera, и 
использовать бесплатный Центр онлайн-обучения (Online Training Center) SUNY 
FOR ALL Университета штата Нью-Йорк.  
  
Кроме того, DOL расширил свою Программу распределения работы (Shared 
Work), в соответствии с которой работодатели могут для предотвращения 
увольнения позволять работникам получать частичное пособие по безработице, 
работая при этом по сокращенному графику. Эта программа, действующая с 1986 
года, стала жизненно важной линией жизни для предприятий по всему штату, 
поскольку в ответ на кризис COVID-19 они провели временное сокращение 
персонала. DOL сократил необходимые бюрократические формальности и 
усовершенствовал процессы утверждения и сертификации планов, что 
позволило Программе распределения работы в 2020 году справиться с 
десятикратным увеличением числа планов и помочь более чем 60 тысячам 
жителей штата Нью-Йорк сохранить работу во время пандемии.  
  
DOL также провел целевые информационные мероприятия и внедрил новую 
технологию, которая облегчает работодателям ознакомление и участие в этой 
программе сохранения работы. В рамках этой деятельности DOL продолжает 
проводить вебинары для предприятий, использующих в качестве средств 

https://www.jobzone.ny.gov/views/jobzone/guest.jsf
https://dol.ny.gov/resumes-cover-letters-and-job-applications
https://dol.ny.gov/interviewing
https://statistics.labor.ny.gov/career-zone/career-calendar.shtml
https://dol.ny.gov/online-learning-coursera
https://www.suny.edu/suny-news/press-releases/12-20/12-10-20/sunyforall.html#:~:text=Albany%2C%20NY%20%E2%80%93%20State%20University%20of,prep%2C%20and%20employment%20certification%20programs.


 

 

восстановления работу с неполной занятостью и Программу распределения 
работы. Вебинары предлагаются через торговые палаты, бизнес-группы и 
социальные сети, а также напрямую предприятиям.  
  
DOL также реализовал экстренные меры по пересмотру системы частичного 
страхования от безработицы, в результате чего сейчас пособия по страхованию 
от безработицы определяется на основании количества фактически 
проработанных часов в течение недели, а не количества проработанных дней. 
Согласно этой новой системе, безработные жители штата Нью-Йорк могут 
вернуться к работе с использованием неполной занятости, не рискуя потерять 
пособие по страхованию от безработицы.  
  
Работники могут работать до семи дней в неделю без потери полного размера 
пособия по безработице за эту неделю, если он работают не более 30 часов в 
неделю и зарабатывают не более 504 долларов без учета налогов (исключая 
доходы от самозанятости).  
  
DOL также совместно с предприятиями занимался разработкой стратегий для 
гибкого использования работников с неполной занятостью, возвращающихся к 
работе после пандемии. DOL запустил веб-страницу с информацией и ресурсами 
о частичной занятости для искателей работы и предприятий. На этой странице 
искатели работы могут использовать электронную биржу труда, в которой на 
данный момент представлено почти 20 тысяч вакансий неполной занятости в 
разных регионах штата. Здесь предприятия могут заявить имеющиеся у них 
вакансии, а искатели работы могут искать вакансии с неполной занятностью по 
местоположению, названию компании и должности, а также по ключевым словам.  
  

Неполная занятость является важной частью экономического восстановления штата 
Нью-Йорк и предоставляет искателям работы дополнительные возможности:  

  

• возможность вернуться к предыдущей работе, на которой может не быть вакансий 
на полный рабочий день;  

• возможность попробовать другую работу или другую должность;  
• возможность работать одновременно с освоением других навыков;  
• создание условий для последующего перехода на полную занятость;  

• создание нового сообщества для поддержки и общения на темы трудоустройства и  

• повышение самооценки.  

  
###  
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